
COMUNE DI SORRADILECOMUNE DI SORRADILE
PROVINCIA DI ORISTANO

Allegato al  Decreto del Sindaco n°  7,   del  18/05/2010

B A N D O  

Ufficio Assistenza Sociale. Conferimento incarico a  tempo determinato   - 18 h. settimanali 

(Art. 110, T.U. EE.LL. D.Lgs. 18.8.2000,  n° 267).  

Periodo: 01/06 - 31/12/2010. 

Art. 1
Selezione

E'  bandita  una  selezione   pubblica,   con  colloquio  finale,  per  il  conferimento  fiduciario 
“intuitu  personae”,  a  tempo  determinato  18  h.  settimanali   -  con  contratto  di  diritto  pubblico, 
dell'incarico  di  Assistenza Sociale - Cat. D1 - CCNL, ai  sensi dell’art. 110,  del D.Lgs. 18.8.2000, 
n° 267,  nonché dell’art. 31, del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici  dei Servizi, approvato 
con  Del. G.C. n° 24, del  31.3.2007;

Art. 2
Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione,  esclusivamente, i  candidati  che siano in  possesso dei 
seguenti requisiti: 

1)-  Diploma  di  laurea  Servizio  Sociale ed  esperienza  maturata  nell'esercizio  della  libera 
professione,  dimostrata  attraverso  certificato  di  iscrizione  all'Albo  professionale,  per  almeno 
2 (due) anni, nonché esperienza professionale maturata  presso gli Uffici di Assistenza Sociale   negli 
Enti Locali (Unione dei Comuni, Province, Comuni),  per una durata non inferiore a  12  (dodici) 
mesi; 
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2)- cittadinanza italiana; tale requisito è richiesto agli appartenenti all'Unione Europea, purché nello 
Stato  di  appartenenza o  di  provenienza godano dei  diritti  civili  e  politici  ed abbiano adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 
3)- godimento dei diritti civili e politici;
4)- idoneità fisica all'impiego; 

I  requisiti  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  utile  per  la 
presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico 
attivo  e  coloro  che  siano  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego  presso  una  pubblica 
amministrazione, o dichiarati decaduti, per averlo conseguito mediante produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile, oppure siano stati interdetti dai pubblici uffici, con sentenza 
passata in giudicato. 

L'esclusione dalla selezione può essere disposta in qualsiasi momento, con provvedimento 
motivato, per difetto dei requisiti previsti. 

Art. 3
Domande e termine di presentazione

Le  domande  di  ammissione  alla  selezione,  indirizzate  al  Comune  di  Sorradile, 
C.so Umberto I, 61,  redatte su carta semplice e sottoscritte dagli interessati, devono pervenire al 
protocollo  dell’Ente,    direttamente  all’Ufficio  Protocollo   o  a  mezzo  posta  racc.  A/R,  entro   il  
termine  perentorio di  10 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso,  nell’Albo pretorio del Comune, ossia entro e non oltre il giorno 28/5/2010, ore 12.00, pena 
esclusione del candidato.  

Art. 4
Dichiarazioni da rendere nelle domande

Nella domanda, il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 
artt. 45 e 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, pena l'esclusione: 

a)- il cognome e nome; 
b)- la data ed il luogo di nascita; 
c)-  il  domicilio o,  comunque, il  recapito al quale si  desidera che vengano trasmesse le eventuali 
comunicazioni; 
d)- il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
e)- il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione; 
f)- le eventuali condanne penali riportate, nonché i procedimenti penali eventualmente in corso; 
g)- il possesso del Diploma di Laurea - Servizio Sociale, l’Istituto Universitario che lo ha rilasciato ed 
il voto finale conseguito; 
h)-  l'esperienza  professionale  maturata,  conformemente  a  quella  richiesta  per  partecipare  alla 
selezione, nonché l’eventuale indicazione degli Enti Locali  presso i quali tale esperienza lavorativa è 
stata prestata; 
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j)-  di  non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall'impiego  presso  pubbliche  amministrazioni  o 
decaduto per aver presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, né di essere stato  
interdetto da pubblici uffici, con sentenza passata in giudicato; 
k)-  (se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione europea): 
k1. il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza. ovvero i motivi  
del mancato godimento; 
k2. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Art. 5
Svolgimento della selezione  

L'individuazione del soggetto, con cui stipulare il contratto, compete  al Sindaco, il quale, 
esaminate le domande pervenute, invita, mediante apposito tramite telegramma ad un colloquio, 
che  si  terrà  il  giorno  31  maggio  2010,  tutti  i  candidati  ritenuti  essere  in  possesso  dei  requisiti 
maggiormente rispondenti alle esigenze dell’ente, nell’ambito dei quali effettuerà  la scelta.

Art. 6
Presentazione dei titoli

Il  candidato  che  verrà  dichiarato  vincitore  della  selezione,  dovrà  provvedere  alla 
presentazione dei titoli, di cui alla dichiarazione sostitutiva,  prevista dall'art. 4, entro dieci giorni 
dalla ricezione della relativa comunicazione. 

Art. 7
Utilizzazione della graduatoria e trattamento economico

Con il candidato prescelto  sarà costituito un rapporto di lavoro disciplinato con contratto di 
diritto pubblico,  della durata di mesi 7 (sette), prorogabili  per un  ulteriore periodo analogo, previa 
adozione di apposita Deliberazione della Giunta Comunale. 

Il trattamento economico sarà quello stabilito dal vigente contratto per il personale di ruolo 
degli  Enti  locali,  profilo  di  funzionario  direttivo  -  SETTORE  ASSISTENZA  SOCIALE  -  CAT.  D1. 
Al rapporto di lavoro si applicano, in quanto compatibili, tutti gli istituti previsti da disposizioni di  
legge e dai contratti collettivi di lavoro del personale degli Enti Locali, in relazione alla qualifica 
ricoperta,  in particolare,  per ciò che riguarda la risoluzione dei rapporto di lavoro. 

Art. 8
Presentazione dei documenti

Il  lavoratore  assunto,  per  l'accertamento  dei  requisiti  previsti,  sarà  invitato  a  presentare 
all’Ufficio  AA.GG.,  entro  dieci  giorni  dalla  data  di  stipulazione  del  contratto,  sotto  pena  di 
decadenza, i seguenti documenti, in carta semplice: 

1)- estratto dell'atto di  nascita (rilasciato dall'Ufficiale dello Stato civile del Comune di nascita); 
2)-  titolo di studio in originale o in copia autenticata, nei modi previsti dal  D.P.R. n° 445/2000,  
ovvero certificato rilasciato dalla competente autorità scolastica,  sostitutivo del titolo originale; 
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3)-  certificato  di  cittadinanza  italiana  (rilasciato  dall'ufficiale  dello  stato  civile  dei  Comune  di 
residenza), o certificato  comprovante la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
4)- certificato di godimento dei diritti  politici (rilasciato dal Sindaco del Comune di residenza); i  
cittadini dell'Unione europea devono presentare il certificato dei diritti politici e civili anche nello 
Stato di appartenenza; 
5)-  certificato  generale  del  Casellario  giudiziale;  ovvero,  per  i  cittadini  dell'Unione  europea, 
certificato  equipollente,   rilasciato  dalla  competente  autorità  generale  del  casellario  giudiziale 
italiano; 

I documenti, di cui ai punti 3), 4), 5),  dovranno essere di data non anteriore  a sei mesi,  
rispetto  alla  data  della  richiesta.    I  certificati  rilasciati  dalle  autorità  di   uno stato  dell'Unione 
europea  devono  essere  conformi  alle  disposizioni  vigenti  nello  Stato  stesso  e  devono  essere 
legalizzati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. 

Art. 9
Rinvio

Per  quanto  non  previsto  dal  presente  avviso  di  selezione,  si  applicano  le  norme  del 
Regolamento comunale  sull'ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi,  nonché  le  norme del  Codice 
Civile. -

Il Sindaco
(Pietro Arca)

- Il sottoscritto addetto all'affissione all'Albo, attesta che il suesteso     avviso   viene  pubblicato 
dal  18/05/2010, al 28/05/2010, per 10 giorni consecutivi. -

         Sorradile  18/05/2010

Il Vigile Urbano
(Rag. Salvatore Cossu)
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